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Rl wwm!uwwwm Al Si. Presidente della Corie Suprema di-

Cassazione

Al Sig. Procuratore Generale presso, la
Corte Syprema, di Cassazione:

Al Sig, Presidente del Tribunale Superiore
delle Atque Pubbiiche

Al 8ig. Procuratore Nazionale Antimafia
Ai Sigg. Presidenti delle Corti d"Appello

Ai Sigg. Procuratori Generali presso le
Corti d’Appello

-----

AlltUfficio Speciale per ia Gestione e'la.
Manutenzione degli Uffici giudiziari di
Napoli
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OGGETTOQ: Fondo uni¢o di amminiétrazione anni’'2013-2014-2015. Fondo di sede destinato
all‘erpgazlone dei corppensi da contrattare a livelle decentrato,

Capitolo 1402 piano gestionale 4.

In data 19 nevembre 2015, come nofo, & stato souoscritto 1’Accorda, sull 'utilizzazione del
Jfondo ymico di aniministrazigne pergli 4nni:2013-2014-2015..

Al riguardo, si comunica che, al'fihe di dare attuazione a tale Accordo nella.parte rélativa al
fondo di $ede per gli anni 2013, 2014 e 2015, si provvede, in data odicrua, all’emissione delld
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presenteé Circolare.

Giova premetteére, innatizitut(a, the 1’ Accordo si ¢ incardinato in cderenza: con il ttacciato
posto dal d. 1gs. 27 ottobre 2009, n. 150, che fa. della misurazione.'della performance ¢ -della
valorizzaziong del merito il cardine intorno a cui costruire ed articoldre il miglioramento délla
«qualita det-servizj, offerti dalle Amministrazioni pubbliche.

Con particolarg riferimentp alle risorse déstinate al “fondo- di sede”, demandate al livello
-decentrato.della contrattazione, l¢ stesse devono esseré erogate in aderenza ai principi posti dalle
#igenti nprmative, richiamate nélle premesse deli*Accordo, in forza dei quali:

¢ il pagamento: deve essere comelato all'effettiva tealizzazione dei mlgho:amenh di
produttivitd misurabili prexiamcnte definiti, secondo un metodo di programmazione per
obiettivi.¢ non&-conséntito erogare somme al personale pet I'ordinaria attivita lavorativa;”

* devé.essererispettatg il principio della corrélaziorie dei premi di produttivita all’incréménto
effettivo.dellaproduttivita;

¢ non & ¢onsentita, pertantd, la cd. erogazione “a pioggia” dei compensi, fondata su
motivazioni-generiche e'non riscontrabili.

Le Dejegazxom di . parte pubblica dovranno, quindi, essere chiamate ad una elevata attenzione.
nélla negoziiziotie con le 0O, SS. nohché al massitmo esgrcizio di responsabilita.
iLe-risor$e sono: destinate, per gli anni 2013 & 2014, in misura non superiore all’80% alla

erogdzione di~compenst finalizzati all'i incentivazione della produttivita ed alla valorizzazione def

metito, dgterminati sulla base dei seguenti elementi:
» incremento-dei livelli di efficacia-e di efficienza dei servizi istituzionali, come risultanti dalla
perfarmance dell unita organizzativa.o di specifiche aree di responsabilita;
» assiduitidpartecipativa; desumibile dai dati risultanti dal sistema di rilevazione deile présenze
in.uso presso ciascun-ufficio;
e parametri di differénziazione individuati sullabase déll’indennita di ammiriistrazione,

La performance dell’unitd o area organizzativa deve essere valutata sulla base dei risultati
connessi alle attivit ed 4gii obietfivi oggetto di almeno uno dei documenti previsti nell’ambito
dell' Amtuinistrazione giudiziaria-ed elencati nell’art. 2, lett. d), dell*Accordo allegato:

1..piano della performance;

2. Dociitrerl0 .organiziativo genérale, predisposto dal Capo dell’Ufficio- $ulla base delle
indicazioni forite dal-Consiglio- supetiore della magistratura a-seguito.della Delibera 21 liglio:
‘20!1 {cd. circolate, 'I?abeile) e circolare n. 19199 del 27 luglio 2011, in conformita dlle
dlsposleom previste dail'art. 7-bis R.D. n. 12 del 19341 {e successive modificazioni e
integrazioni], per gli Uffici-giudicanti; per gli Uffi¢i del Giudice di pace si devé fare fiférimento
ad apalogd documento, preyisto dalle ciréolari del Consigliosupetiore della mqgnstragura n. 9576
del 15 aptile' 2011 (per if triennio’ 2012-14)-e n. 9510 del 26 .maggio 30i4 (per i triennig 2015-
i?),sécondo le disposizione di cui all’art. 15, comma 2, L. 374/1991;

-3. ptano di organizzazione predlsposto ai sensi delle-Risoluzioni del Consiglio superiore delia
magistratura del 12 luglio 2007»e del 21 lugllo 2009, per gli Uffici requirenti;

4. Programma per da géstione dei procedimeriti civili di cui all®art. 37, cothndi 1 € 2; def decreto
legge 6 luglio-2011, n. 98, convertito; con modificazioni, da.l]alegge 15 uglio 2011, n..111;




S. programma delle attivita annuali previsto dall’art, 4 del decreto legislative 25 luglio 2006, n.
240;

6, altri pmgramml, ispirati a best pracnces formalmente adottati e unplementau nell’ambito
deghi’ uffie ;gmximan, ed alfri progetti di sviluppo organizzativo (anche di tipo :informatico)
¢ondotti dall'Ufficio nell*anno di riferimento.

It grado di conseguimento degli obiettivi dell’'unifd o area organizzativa, attestato dal
responsabile della Stmtwra ed espresso in termini percentuali; incide sulla valutaziorie del personale
secondo [a seguente parametrazione:

Conseguimento obiettivo incidenza sulla valutazioné
>80% 100%
>60% finoa 80% 80%
>40% finoa 60% 60%
>25% finoa 40% 40%
finoa 25% 20%

L4 quota rimanente, di importc non inferiore al 20%, viene destinata alla ulteriore
valorizzazione e remunerazione di apporti individuali particolarmente significativi, che hanno
consenfito — conferendo un 1mpulso decisivo debitamente documentato e motivato - il
perseguimento delle: performances del*Ufficio,

Fermi rimanendo i principi suddetti; per quanto tignardd I’anno 2015 ~ in aderenza all’ant. 3,
lett. .¢), deli’Accordo — le risorse destinate alla contrattazione decentrata .soho fi nahzzate “al
finanzigmento di programmi e progeti di inciemento della pmdmnwrd e di miglioramento della
qualita dei servizi. I programmi e i progetti saranno définiti dai responsabili degli uffici e saranno
oggetto di inforniazione ai soggetti sindacali legittiniati.

Potranho .essere valutati, a mero titolp esemplificativo, con particolare attenzione nella
indjvichiaziéne dei, criteri- di distribuzione delle risorse, 1e progettualitd che abbiang tenuto in
cohsiderazione lo sviluppo della digitalizzazione, la costituzione di sfaff di innovazione e lo
sviluppo di servizi all’uténza,

L’érogazione-déi relativi incentivi sara destinata a compensare il raggiungimento dei risiiltati
conseguitinonché alla vatutazione dell’ apporto individuale del personale coinvolio.

In- considerazione del tempo trascorso tra id softoscrizione dell’Accordo ¢ la diramazione
«Jella presente Circolire, per gli uffici che per il 2015 non abbiano definito specifici programmi ¢
progetti previsti' dal qitaio art. 3, lew. c), si potra fare riferimento, comunque, ai cfiteri ed alle
modalija previsti per gli anni 2013 e 2014

Sulla base delle modalitd gid seguite in passato, 'assegnazione complessiva “lordo
dipendinte” — relfativa agli anni 2013, 2014 e 201§ — costituira oggetto del. decreto. di tiparto, a
tivello distrettuale, adotiato e comunicato dal Direttore generdle del bilancio ¢ della contabilita.




‘Lé .relative somme dovranno essere rpartite per singolo Ufficio, proporzionalmente
all'organico, e contrattate a livello decentrato (sede R.S.U.} enmtro 60 giomi dalld data di
‘comunicazjone ~ neil'ambito del distretto — deltapresente circolare e degli-importi-assegnati.

Occorre,, inoltte, precisare che, indipendentemente dalle modalita. di riparto delle risoise e
fermi restando i ¢ritert sopra indicati, pud éssere destinatario dei compensi in oggetto il personale
per il quale trova: apphcazlone il C,C:N.L., del -comparto Ministeri, in servizio presso gli uffici
,giudlzlan (tra Quesn va mcluso, ad es:, anche il personale formalmehte assegnato all’ufficio.pur-se
provéniente da altra amministrazione).

Si précisa, altresi, che — ai sensi dell’art. 5, comma 2, lett. €), del d. Igs. 30 giugno 2011, n
123 — sono soggetti a controllo preventivo gli accordi in materia di contrattaziohe mtegratwa (d1s
qualunque livello), intervenuti ai sensi della ¥igente normativa legislativa e contrattitale.

Pertanto, anclie: queﬂ:. sottoscritti a livello lGeale devono essere sottoposti al controllo da parte
dell’Ufficio centtale del bilancio presso: questo Ministero, quale articolazione. .def Ministero
dell’econotnia ‘e dellefinanze - Dipartimento della Ragjoneria generale dello Stato,

Inoltré, ai- sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, de! d. Tgs. h. 165/2(01 [e successive
modificazionil; taii.accordi devono essere comedati.da una relazione tecnico-finanziaria e da.una
relazioné:illustrativa:

Gli accordi sdttoscfiui in sede locale, accompagnati da un’unica relazione tecnico-finanziaria
ed illustrativa, dovranno- essere trasmessi — in originale — all’Ufficio centrale del bilancio per il
tramite della Direzipnt generale.del bilaricio € della contabilita.

$i rappresenta, infine, che la circolare ARAN prot: n® 21279/2015 dell’8/09/2015. fallegata in
copia] prevede che gli accordi decentrati debbano essere trasmessi, altresi, telematicamenteé secondo
la procedurs unificata di trasmissione dei contratfi integrativi, ai sensi della Convenzioné intér-
istituzionale ARAN-CNEL.

IL CAPO DJPARTIMENTO
Gioachhino Natoli
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ACGORDO SULL'UTILIZZAZIONE DEL FONBO UNICO
DI AMMINISTRAZIONE

ANNI 2013 - 2014 - 2015

L1y 2015" il giormo 19 del mese di novembre, presso la sede.del Ministero delia Giustizia
Le Parti,

Considetdte I disponibilitd del Fondo unico di amminisrazione per {'anno 2013
eompltss:vamcme pari 4d € 32.505.270,00 ¢he, ‘per il medesimo anné, vengono come di
seguito-ripartite:

Amminismzmne gigxdlzi&na €26.032.384,00

Amiministrazione penmmﬁa € 5417.610,00

ﬁxmmrstrpimﬂ: ggustma minorile E 1 055 276 60

Considerate le disponibilitd del Fondo unico di amministrazione per |'anno 2014
complessivamente parl. 4d € 32.108.264,00 che, per il medesimo anno, vengono come di
scguitqppsmw .

Ammigistrazione giudizigria €25 456,874,00

Ammxmstrazmnc penitenziarin € '5.584:782,00

Arnmjﬁistrazmnc piustizia minorile € 1,066.608,00

Cons!demte le disponibilit-del Fondo unico di emministrazione per )'ahino 2015 attugimente
stanziate:if bilaricio sul ‘capitolo 1511 e tomrispondenti alls sola quota fissa (ns"orsc: sventi
carattere. di certezza e staﬁi]:ﬁ} pari ad € 25,882.881,00 ¢he possond essere, anche in parte,
destinate 4 finanziare taluni istifuti éontrattiall previsti daliart, 32 del C.C.N:L.. 1998-2001
sot[t}tgiﬁnrz! 16, Tebbrdio 1999 e che, per il medesimo anno, vengono come di seguito
ofi tes

Ammmistrazmneg&udmana €°19.000.000,00

Ammmistrazi"onc pcnitcnz:zma € 4:400.000,00

Amministiazione giustiziaminorile €  568:172,00

Consjderate I¢ disponibifita de] Fondo unico di amninjstrazione retativo cli’Amministrazione
degli * Archivi notatjli; non ricomprese. negl stanziamenti di- bilancio del Ministero,
comp!:cﬁswamcnte pati a € 749,362,08 per Panno 2013, € 734.358,29 per i'anno 2014 e €
750106,29 per I'anno 20!5

Preso afpto-che, a. seguito delle’ definitiva quantificazione delle risorse del Fondo udico di
amninistidzioné per U'anny 2015, fe risorse non® disciplinate dal presente accordo saranno
oggetta di dna successiva contrattezione: integrativa nazionale;

Gonsiderato che gli lmporti sopra indicati sono.da ¢considerare sl netto delle somme utijizzate
per finfnzjate le progressioni économiche prewsta dat C.C.N.L. sottogeritto i1 29 Iunho 2010 e
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d: quelje utilizzate 'per (inanziare Je progressioni economiche dil personale come definite
daip’ it 3 del) "accondo soiwscnlto il, 10 novembre 2011 e ché risultano tufiora acqantonatu ¢
d:spomblh le risorse pafi ad € 140.022,00 destinate a fiftanziare n. 270 passaggi-€conoinict del
personile dell* Amministrazione giudiziaria previsti dnll art. 1, lett. b). del medesimo accordo;

Visti L gli. urt:coh 31 e 32def C.CN.L. 1998-200L e i articoli 32 ¢ ss. del C.C.N.L sottoscritto

il 2&1ﬂghdlﬁl&

Qoadj}ansa Ia»néeessité di mndcn; coerenti ed upiformi, Uz Je articolazioni ministeriali, i criteri
da utilizzare. per fa corresponsnona degli emolumenti' connessi alla produttivitd collettiva ¢
individuale; €di realizzome o piena omageneizzazione eritto 11 20163

Cdnsideratu £he le-risorse destinate 4l fondo di séde e demandate alla contrattazione a.livello

datgnc? trath devono essere erogate in adertnza ai pl‘im':lpt posti dalle vigentt pormative in forza

deFqpaki:

. ifpagamefiip. deve essere cofrelato aficffettiva realizzazione dei mgghm’mncnu «di

m‘pﬁmﬁ’vttﬁ. ‘misurabili:e préviamente definiti, secondo un metui’.o di programma::xonc per

obietti¥i e nom \'& consgatito crogare somme al personale per l’ordiﬁaﬂa attivita lavorativa;

2. deve ésserg nspcﬁatu il peincipio delfa corrélazions déi premi di produttivita al!'eﬁ'eitwo

intreidientb della pmuu&:vita,

3:.m0n & :ptmuzo. consentita da ©.d. erogazione “a-ploggia” del compensi fondata su
iotivazioni:che si fivelino genenehe & 1o riscontrabili;

"Rifemuds pHioritarie Je finalitd indidats néli'artfedlats ch sogue;

Vista [a nota prot. 63872.del 17 novembre'2015 con:Ja.quale la Em:dcnza de!' Consiglio de).
Mmlstﬂ "’D;pamm:nm della Funzione Pubiblics; UHficio relazioni sindacali, ha reso parcre
{avotgvole &} fint delPulteriors corso e apportatc le modifiche #ichieste;

CONCORDANO

Articolo 1
Premesse

Lé premesse costituiscono parte integrante del presente aceordo.

Articolo2:
Amministraziane : Giudiziarih
Fordo unico di Ammi:!istmztone ‘anni 2013 & 2014

Le Afisorsé -de}* Foridd. inict, di an;unmlstmztonc destipaie al personale in servizig presso
fI'Ammmmmupne ‘giudiziaria pari ascompleskm €‘26.Q32.384,00 per 'anng 2013 ed €
25.45@.874,01?' 'atne 2034 (importi cc:mprensw: deglionet a carico de]l‘hmmm?straznonc)
al.nettd delie sqmzpc utilizzate pet finanziare le progressioni econoitichs previste dal C.CN:l.
del 29 Tuglio 201 0. Sonios ntilizzate: (

a) nella misure. massima di € 2.000.000,00 per ciascuno degli. annj 2013 ¢ 2014 per
remn;tetafg le,prestuziohi di- lavoro straordmarm rese pert specificlie ¢ motivate attivita
lmﬁré‘fﬂmbﬂl cl;“mi pmgrammabjh, *ohna!mcmtc, autorizzate ¢ non pggaic pe insyfficienza

sc[egfcﬂa.l &‘,ﬁmamme:m assepnati;
A




b).nella misnra: massima di € 12.000.000,00 per ciascuno degli anni 2013 e 2014 per
remuficrare e particolari posizioni di lavoro previste dagli articoli 34 (turnazioni), 35
(reperibilita), 36, (maneggio -valori), 37 (guida sutomezzi); 38 (assistenza al magistrato-in
udieiiza), 39 (assistenza per T'aydizione-a distanza), 40 (servizio relazioni con il publico) &
Al (indennitd di mansione per i centralinisti non vedénti) del C.C.N.1. .de! 29 luglic 2010
noache per il pogamento dell’indennild prevista: daffarticolo 14, comma & (lavoro
pomeridiano) del. medesimo contratto integrativo, cén esclusione, in quest’ultimo.caso, di
-erogtzione di indenpitd per tumi poméridiant, Quanto all"indendita di cui al richiamato art.
38; la stessa viene.corrisposta niglla misura prevista dall*accorda spll'wilizzazione del
Fondo tinico di amministrazione per I'anno 20t D sottoscritto it 10 novembre 201 1.

t})_ﬂﬂjaﬂgi_sura massima- di € 3.000.000,00.per cigscung degli onmti 2013 & 2014 a titolo-di
:indemnita tii:disagio una tanium in favore del personale cofvolto nella soppressione degli
ufficl giudizjari 4 segiifo deila nyova geogrifia giidiziaria. L'indennitd, destinata .a
cgmpensart ii disagio del personale gid in serviziopressoun uffitio giudiziario soppresso &
chiamatp a,mutare la propria sede di Javero, & fissata inmisura pari ad €,300,00 pro cdpite
;proporzionalmente ridotta nel caso in cui ja permanenza nella nuova sede sia inferiore ad
uri anno. Per sede di Javoro si intende if ferritorio comunale;

d):nélfa mistrn di € 9.032.384,00 per I'dngo 2013 ed € 3:456.874,00 per I'anno 2014 per
finanzjaré i foado di sedle da contrattare 4.Jivello decentrato entro 60 giomi dalla data di
avvio delip fase aftirativa def presente accordo, che $ard.comunicata con spposita élrcolare
dell’amministrazione centrale. '
--Tali risorge sono-destinate;in-misura non superivre all’80 per cento all’erogazione di
compensi finalizzati all’incentivazione defla produttivita ¢ alla valorizare del merilo,
determinat sulla base del seguenti elementi:
- incremento def fivelli di pfficacia ed-efficienza dei servizi istituzionali come risultanti
dalla perfomimee dell’unitd organizzativa o di specifiché aree di responsabilita;
- agsjduith partedipativa desumibile daj dati risultanti dal sistema di rilevazione deile
presenze ufiljzzato presso clascun ufficioy |
- parametri di differenziazione individuati sulta base dell"indennitd di amministrazione.

Lz performance’ dell'ynith o area organizzativa viene valutata sulla base dei risuitati
connessi dlle ativitd ¢ -agli obiettivi oggetto di almicgo unc dei seguenti documenti
preyistinel{*ambito dell'amministrazione giudiziaria:

I. pianodella performance; . _

2. Dpcumento orgafiizzativo generale-predisposto dal Capo dell’Ufficio sulla base delle.
indicazioni fornite. dal Corisiglio superiore defls magistratura 2 seguito della Delibera
21 luglio 2011 (&d. circdlare tabelle) B tircolate n, 19199 del 27. luglio 2011, in
conformit3 alle disposizion préviste dall’art. 7 bis R.D. n. 12 del 1941 ¢ successive
mpdificazioni ¢ integrazioni, per gli Ufficl gindicanti; per gli Ufficl de{ giudice di pace
si deye fare riferimento ad anatogo documento previsto dalle-circolari del Corisiglio
superiore della magistratura n, 9576 del 15 aprile 2011 (tienhio 2012-2014) e.n. 9510
del 26 maggio 2014 (triconio 2015-2017) secondo le disposizione di cui all'art. 15,
comima-2, L. 374/199];

3. Piano di organizzaziotie predisposio aj sensi delle Risoluzioni del Consiglio superiore
della magistratura def 12 luglio:2007.e del 21 tuglio 2009, per gli Uffici requirenti;

4. ‘Progtamma pet la gestione dei procedimenti civili di ouj all’art. 37, commi 1 ¢ 2,.del
décreto legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge [5 luglio
20¥t, n. 111

5. Programma delfe attivitd amuali previsto dall’art. 4 del decreto legislativo 25 luglio

2008, n. 240;
e
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6. Al programmi 1sp1mt| 8. best practices formalménte adottati g implementati
nellPambifo degli uffici giudiziari ¢ altri. progetti «i"sviluppo organizzativo (anche di
tipo mformnhco) condoiti dallUfficio ‘nell’anno™di rifecimento.

It ‘gradd-di - doaseguimento- degli obiettivi dell’ufiits ¢ ared nrgamzzat:va, attestate dal:
responsabije della stuttura éd espresso’in termihi pereentuali, incide sulla valutazione del
DPérsonaie éecondo’la segﬂenh; parametrazione:

“Conseuiménto oblettivo incidenza sullh valutagione
T B 30% 100%
>60% finna B80% 80%
>40%  finow $0% 60%
»>25%  finoa 40% 40%
A fima "25% 20%
oy

La quo:a rimanente;’ d,tunpgrtn non inferiore ol 2Q per éeam viene destifrita alla ulteriore
valbnmz:onc e mnunmnc di apporii individuali” pasficolarmente sigrificativi - che
?hrmno consentito, mnferehdo up’imphlso decistvo debitamente documentato e motivato, il
péiségiménto dellé performances dell Ufficio.

de rxsurse vefigotio’ distribuité a.Jjvello d|strctnmle Sulla base del persondle in organico e
divist tra' [& $6dj di contrattazione proporzionajmente all'orgadicd degli-uffici. Per la
,;Buezionnggcnerale dej sistemi nformativi.il fondo sard caleolatd sulla base del persopale

in senrizio, compreso 1} pefsonalé Jistacéato che non 'vétrd tonsiderato negli organict degli.

{ffig} di appartensnza.

n fondo, di. sede destmato alPamministrazione ceptrale viene ingrementato, per ciascung
d;,gh’mni 2018 azoldtavalcru‘sulla risorse ¢omplessive del fondo df sede, di un importo
we J@&Oﬂﬁ,ﬂﬁ da contraftare a livello' decéntrato e desfinato 2 remunerare situazioni.
E!i psrtico}are impegio, debjtamente. ‘dosumentato ¢. motivate, profuso in aftivitd di
carattere ,emz,lonale ed-aventi rilevanza nazw:m!c .altivitk, connesse all’attuaziong del.
processo telematico-e-di filevanti progetti di mrfovaszne tecriologica, alla contraltazions
nazionalaeal contexmoso incul & plirte I‘ammlmstrpzmnc.
Nelle more della soluzione delle criticith condesse allierdgazioné dei éompensi accessard in
favore dof | persongle di cui siavvale Ia Scusla Superfom delln mepistratura ai sensi deil’art,
1; comma 4;"de} decreio leglslanvn 30. gennaio 2006,-n. 26, ne"ﬂ’ambito dél medésimo
fbndo‘di sedé U’ importo pari vd € 5:000,00 per-ciastuno ﬂcgh anni 2013 e 2014 viene
d‘esiinatti.&ll’mwnhyhzmne. di dcttr.i personale, da ooninmam solla basé dellp finalita e dei
criteri previsti fek presente accordo.

Le cvcntua!i ‘maggigri. disponibilits, scceitate a cosuntivo, -rispetto- alle, finafizzazioni
mdtviduate»aa precedenti punti 2), b) &) sono destinate ad incrementare le risorse destinate

atTopdodi sede..

Articoto 3
Amministrazione Gludizaria
Tondb unico di Amministrazione anno 2015

Una quota delle risorse. del Eopdo unico di amministrazione per Panno 2015 destinate .al
pérsoriale. in. servizio. presso l‘Ammm;stmzio‘:m ,gmdmatm, part A € 19.000. 600,00
/ m’npodn cp:ﬂpf;:nswﬁ degli oneri a carico dell"amministrazione), & ofilizzatar

e
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a)  nella misura massimsa- di € 2.609.000,00, per remunerarg eventualiprestazioni di lavoro
straordinario rese per Speclﬂche e motivate attivita smprevcdlblh & non programunubili,
formalmente gutorizzate ¢ non pagate per insufficienza "dei fondi ordinariamente
assegiati;,

b) nella misita massima di € 12.600,000,00 per remunerare:le particolari: posizioni -di
Iavaro previste dagli-articoli, 34 (tumaz:on) 35 (mgenb;lua) 3&(mam:gg:o valori), 37
(gmdu aotomez?i), 38 (assssteﬂza al magistrnto in udienza), 39 (2ssistenza per
Iaudmone f dlstanza), 40 (servizio relaziont cor il pubblico) e 4] (i ndenpita. di
‘mangione per i centralinisti hion vedenti) del €.C.N.L de} 29iluglio 2010 fionché per il
pagamenm dellindenniia prevista dallagticolo 14, comma 8 (lavory pomeudlano) del’
medesino coritratto integrativo, con escluslone, in qucst’ulnmo caso, di emgimone di
dndennifs.pec-fumnj pomeridiani. Quanto- alllindennil di cpi al richiamato art. 35 la.
stessa viene comspo&tami!amifmm preyista dnli’accordosull'uﬂhzzazio,ne ‘dél Fondo-
unk:o di amministrazione per I"anno 2010 sottoseritto il 10 iovembie 2011;

c) nella misura di € 5. 000.000,00: -per finanziare il fondo di sede, da contrattare a Jiveflo
decenteato eatro 60 giomi dalla data i avvio della fase attuntiva del presente accordo,
che sash comunicafa con apposita giicofare dell'amministrazione centrale.

Tali risorse sono desfinate a] finanziamento di programmi & progeuti di increménto _
della produttivita & di miglioramento.della qualita dei servizi: 1 programmi e | progetti |
sarspnoc definlti daj rcsponsab’ih degli uffici ¢ saranno oggetto di informezione ai
soggetti sindacali legittimati.

L'erogazione &e1 rclatm incentivi avyerrd a seguito della verifica del raggiungimento dei

* fisulfati conseguiti e della valutazione deif’npparto individiale del.personaie.coinvolto,

Le risorse vengono distribuite a'livello distreftusle sufla base del, persona!e in organico ©
divise:tra lo sedi-di contrattazione. properzionaimente all’organico degli uffici. Per fa
Direzicne genergle dei sisterni informativi automatizzati {).fondo sard caleslato sulla base
del pcrspna!e in servmm,,compmso il personale’ distaccato che non verri considerato negli
organici degli uffici di apportenenza.

1l fondo* di sede destinato all'amministrazigne centrale viene incrementato, a valerc splle
‘risorse comiplessive del fondo'di sede, di un importo pari ad € 150.400,00 da contrattare o
livello decentrato ¢ destinato a remunecare §stuaz:om di particolare impegno, debitamente
documentato & mptivato, profuso in attvild di carattere-eccezionale ed aventi rilevanza
nazlona'fo. #ttivitd cofinesse all'attuazione del processo telematico e di rilevanti prngcth di
innovazidne tecnologica, alla conttattazione ‘mazionale, all*attivita contenziosa In cui &
parte )’ amministrazione ¢ al censimentp naziana!e‘ dei procedimenti civilie penall,

Dpporso.d 5uddetto termine di 60 glorm setiza che sia statg sottoscritto alcun accordo le

somygie destinate atin contratiazione di sr,-da pcntrano rella dlspgpibahta del fondo unjco di
amminiistraziong. & SarAnRO o;ggetto di _suctessiva contrattazione aventc ad oggetto- le.
sothiné residus individuate a seguito della definitlva quantificazione dei FUA 2015, come

indicato in prentessa,

Articoln 4
Amministrazione Penitenziaria
Eondo Unico di Amministrazione - Anni 2013 e 2014

L. Lc risorse dei fondo unice di amuministrazione per lanno 2013, nmmcntantn ad €
5,417.610,00, 2] netto delle somme utilizzate per [inanziare le progressioni economiche
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previsie dal C.CN.I. sotioscritto il 29 Lngllo 2010. e di quélle wtilizzate per finanziare le

progressioni economnche del personale di cui all’Accordo Sottaseritto il 10 novembre 2011,

sono Yestinate:

4) nclla misuta di €.1.534,542,80 per il pagamento délle indepmita previsie per le pbsmom
-Lorgamzzatwe come da allepato DAP u. §. Nei Hmiti ditale risorse, ove nccessario,
potranno essere appqrtatea livello centrale. variazioni di predetio nl[egato comunque nel
rispetto degli importi unitari ivi previsti, contefudi nci valori di cui all*art. 18, comma 3
dcl CCNL sottiseritto i), 16 febbraio 1999.

‘b, nelta- misura ‘massima. 81 € 2.317.159,88 per remunerare "particolari posizioni® di lavoro
prc{':stc dagll arit. 43 551 del citato C.C.NIL, di-cui all’ allegato DAP  n. 2" & dégli
importi délle indennitd précedentemente retribuite con Pex apitolo 2010, rideterminate

_ -dall'art. 50del predetto C.ONY;

) nella misura.di' € 482.385,32 .per finanziaré i} fondo-di- sede da. contratrare a livelio
dicentrito , per femunetare evéntuali ulteriori parﬁwgan pos:zrom di lavoro e per
;};%:vaarc 1a produtfivitd ed il mighoramcﬂ‘tn dei Servigi;.con critert stabiliti in' quelia

Il base della vallﬂazionc o di quanto previsto’ da!la normativa vigente e
salvapuardando’la: ‘destinazione di lmeno il 20% delle somme’dlla valorizzazione del
‘métito e della qualits delle prestaziori lavorative.

3y mélla misura di € 1.083.522,00 per remunerare il personale in'base-all'apporto individiale
pmruso nell’attivit-lavorativa, sulla’ bast: della valutazione-e di qupmo préyisto ;ialla
noftnativa vigents avuto riguardo alle d;sposmom tfnpartlte'm materia, secondo i segucnii
cot:ﬂ?c:cnm 1.1 prestazione, piil che adéguits; 0.9 prestdzione adeguata; 0.6 prestazione
~sufﬁcnent¢

2, Le nmm» dél fondo unico di apmpifistrazione per I'anno 2014, ammiontanti' 2d €

5.584:782,00 al netto. delle somme utilizate, per finanzlare Ie meresswnu economiche

previste dal-C.CN.I: sottoseritto i 20 Luglia-2010'e di quelle utilizzate ped finanziare Ie

p;ogr;ssigm: ‘economiche del petsonale.di cui 2ll' Accordo séttoseritio 1! 10 novembre 2011t ,

estina

a) gle]I&lmsum 41 € 1,534.542,50 peril pagamento delle indennitd prcvnstc per le “poslzmm'
thaﬁlzza{.ivé“ co'me da allcga(o DAP: 5. 1; Nel limitj di tale gisorse, ove neccessario,
pou'anno bsscre apptrtate & livello-ceptrale var:az"icm»a"l - predetto aliegato, comunque.nel
rispettp’ degh mporti unitari - ivi’ previsti, contenuti nei valosk.di cui ali’art. 18, comma 3
.de] CONL: sottoseritio i 16 febbraio 1999,

b) .nella misura 'massima di e 2.317159,88 per remuynérate “particalari posiZioni* di lavero

" previste daglf antt. 43-4 51 del citsto C:CN.1,-di cut all” allegato, DAP 1. 2" edegli
importi’ dellé- indennith precedentemente Tetribuite cort Fex capitolo 2010, rideterminate

‘Galitart. 50 def predettg C.CN.L;

c) nelld piisura i € $16,122,92. per finanziare il fondo di sede da contrattare # livello
-dEcentrato ., per remunerdre eventuali ulterior particotari posizioni di lavoro e pet ‘
inceftivare lb, produttivit ed il miglioramento dei servizi, con criteri stabilitk in queild
sede-gully, base della volutyzione: e dj ‘quanto previsto dalla normativa vigente e
snlyagnardandp la dcsunmme di atmeno il 20%- deile somme alla valorizzazione del
mierito & della, quality delle pregiazioni lavorative.

«d) nella misura di € 1.116.956,40 per remurerare il pefsonale in base allapporto’ individuale
mfusomeli’a;nvxt& Iavoratwa, sulla basc della yalutazione ¢ di quanto previsto dalla
nométiva pigente. avuto. ngum-do alle disposizioni jinpartite in materia, secondo i
scgutmu coefficienti:1.1 jpresiazione pift che adeguata; 0.9 prestazions. adeguata; 0.6

prestazione sufficierite.




3. Lle nsorse mdnwduatn dal presente Accordo dlF'art. 5 punti | ¢ 2 lettere' ¢ ¢ dj, saranno
vdxsmbuxtc in base alf*organico vigente def proyveditorati rcgmnah e-divise fra gli istituti e
servizi-sula base del personale effettivanicnte presente per ghi anni di fi iferimento.

4.1Le eventuali maggiori disponibilif3, accertate a consuntivo sispetto alle finalizzazioni,
-mdw&duatc dal’ prcsente Aecordo all’ are. dy punti | &2; lettéra's), 'b) ¢ <), sono destinate ad
incrementare, i:contpensiecessor di cul dll*art, 4, punti 1 e 2, lettera d) da-attribuire ai
-dipenidenti- béneficiati del fondo sulle base della valutazione e di-quanto previsth dalla
.normativayigente.

Articolo 5
Amministrazione Penitenziaria
Fondo Unico di Amministrazione - Atno 2015

l,,‘ﬂljr}l;;quowdeﬂe rlsﬁrse dél Fondo unico di amm|nistrazione per i’nnno 2015 destinate al
personﬂe in servizio' presso i’Ammzmstraz:onc pcmtcnznana, gari a curo 4.400.000,00
(impoﬂo cgmprensn vo degli oneri a carico dell‘Ammmlstrazmnc) & utifizzata*

a) nciia 'mlsura di € 1534.542,80 per il pdgamento delle indendita previste per fe
b i orpanizzative', pome da allegato DAP n. 1. Nei limiti di tale risorse, ove
naoemno, potranno essert apportate 4 livello centralé vatiazioni 4l predc:to Bllégato,
comungue nel rispetto-degli importi unitari ivi preyisti, - cofitenuti nel valori di.eti
all‘urt. 18, comma3 !del CEINL sottoscritto il 16 febbraio 1999,

N —— aneri s

b) nella misura massima dz« € 2.3!7:159 83 per remunerare "particolari posizioni” di

lavord previsté dagli artt. 43.¢ 51 del citato C.CN.L, di cui all’allegato DAP.n. 2" &
degli importi delle indennita precedcntemtnte retnbuwe con l'ex capitolo 2010,
rideterminate dail’art. 50 dei predetto C.C.N.I

c) ncllajnfm di euro 548,297,532 per finanziare il fondg di sede da contrattare a Tivello
decenirato, per remimerare eventusli ufteriori panwoim posizioni di lavoro e per
incentivare la produttivia ed il. miglioramento dei sarv:;r, ‘ton criteri stahsjitt I quella
sede sulla base- della valutizioné ©.di quantg prsylsto dalla normafiva vigenté e
salvagiirdando Ta destituzione di slmeno.il 20% delle: somme alla valorizazione del
merito ¢ della qualitd deile prestazioni lavorative.

Le risorse individuate dal presente Accordo all’art. 5 piinto | lettera c), saranno d.:stnbmfe in
basé” ﬂl’orgahlccrwgmtp dei prowedntorali regmnah e cfmse fm .gli istituti ¢ scrvizi sulla
base.def personale-effettivamente presente per anno di riférimento.

Artieolo &
Ammanistrnz:oae della Glustizda Mitiorile
Fondo Unico di Amministrazione- Annj2013-2014

1. Le sisorse del fondo unico df amministrazions per 'anno 2013, smmontanti a complessm €
1 055;276 00, cnmpresi gli oneri-a carico dell’amministrazione, al neito delle somme uuixmtc
perfinanzinre le progressioni economithe prcvlste dg) €.C.N.}. sottoseritto il 29 Lug!in 2010 e
di queue utilizzate per finanziare le progressioni economiche del personale come’ definite
dali'art, 3 dell*Accordo sottoscritto 1) 10 novembre 2011, sono utilizzate;

a) nella misura massima di € 271,371,358 per il pagamento delle indennita. previste per le
7
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pcis:zxuur arganizzative™ di cui alPit 58 det C.C.MNLL det 29 luglio 2010 {Allegato ﬁCM
nl 2013-2014},

by nella m;surq imassima i € 70,000, 80 per il pugamento in favore dei centralidist  nor
vedentk dell’ ;ndr:nm& pmnsm all’articolo 57 del CON.L;

[3 nc’,l&lda misurs massima di € 230.000,00 per remunerate 1¢ particolati posizioni di lavoro
previgte- apli™articoli 54, 55, 56.det C.ON.IL del 29. luglio 21 2010, ¢ per il. paghients
dcit‘lndenuitﬁ di cui all'ant. 14, comma 8 (lavoro pomeridiano) dello stesso CCNY;

&) nella myiser-di &80.698’,{}0 per finanzimre il fondo .di sede A digposizione delia
sontrattamon& degmtrata, per reimunerarg eventuali ulterior parﬁ:cblari posizioni di lavorg
& pee incentivars ja produttivith con criteri stabiliti in -quella: sede sulla base della
vz‘luiazmnae di quanto ;zremsto dalln normativa vtgcnte e salvagxmdaﬁdu ia destmazm:w
di atmero 4t 20%delle -somme: alfa valorizzazione del merito e della qualitz délis
prestazioniJavorative;

-¢).“nell mhisura. di 403 21665 per remunerare il pcrsongie tn base-ail'apporto individuale.
pm@sgn ncif’n{tivzm Tavorativa sulla base. deﬂa. vilutazioné e di quanfo prev:sm dalla
_normativs vagente aviito riguardc: delle disposizioni impattite in zfmtcrta, secondo yssgucn};
sotfficienti: 1.1 presinzione pill che ddepuata; 0,9 prestazione aeguata; 0,6 prestaziong:
-suffiients,

2. Lerisorse dcizﬁinitfmun;mﬂimzmsunz‘ bne per 1'zhrio 2014, ammontanti a- :;umpié?smv; €

1.066. h aoﬁgpm glf oneri a carice dell'amminisiraziope, al netts defle somme utilizzme
pet finahzisre le p:émssionxmonomlcﬁapmm dal C.CN.L. sotfoscritto i} 29 Luglio 2010 e

. dmé&l&@ﬂﬁ&nww finanzlare lo progréssioni c:cénamiche del personalé come definite
dallfat. 3 &em&otfo sottoseritfo 11 10 novembre201 |, sorio m:hzzatm

L

1) “fella phishra’ thassima. di € 27137135 per it pagamento delle indehnith previste per 8]
"osizjoni organizzutive” di cuf ailfart. 58 der C.C NI, del 29 Juglip 2010 (Adegato DEM
al! 12013»:91;{-) "

: ﬁiasklmé di € 70.000,0 Dy per il pagamenio in favore dei centmlmgsﬁ hon

* vedes}*-déllin @mpmym all mmlas‘: del C.ENL;

c) nella mzs‘m‘a mdssima di € 230:000,00. per rerunerare.: le pau;cojau posizioni di lavoro
previste .agli-atkicoli 54, 55, 56- del:C.C:N.1. ‘del 29 tuglio- 04; ‘g per il -pagamento
de“ll’mdniinitwr &isf all'art:. 14, comma 8 (}avpro pomendia(%o) della stesso GEN;

ay; neﬂa m;sura dx e 32‘5‘?6,90 per Fnanzlare il Yondo di sede a dlspus:gmn& deﬁa
contrattazio € jmgn‘ permﬁuseme cvennmji u}tenqmpammlan posizioni-di lavoro

‘© per ineemvaref Ta prod’uﬁwda con” Gﬂtﬁﬁ s!abi!m it; quel}a sede sulla base della
valutazione & di-quattto previsto dalla normativa vigente ¢ salvagatdandp [ dw:nazmne
G afmeno il 20%:delle somme- alla vaiuﬂwme del merito e dtzita?qﬁaiiti tdelle
prcsmzxanr’lavomtxya,

€} ‘nella ‘misura-di: 412 666,55 ‘per Temuneraré il pmonalﬁ in base. all’apporto individuale
profiso-nell’attivita . lavorativa sulla;base délla valutazione ¢ di’ quarito isto “daﬁa
normitiva vigehte * avito rignardo dele disposizioni impartite: ‘In. materia, secondo’ i
septienti’ cosfficientit, 1.1 prestézione pits che adeguats; 0,9 prestazione adeguata;, 0,6.
pﬁsmziomw’t?'e:ente

Ler risotds sprarino distribuite sulla base del personalc previsto nefi*yitima dotezicne oredicd
approvata,

3. Leveyenniali maggiori disponibilitd, accertate & consuntivo, rispetto’ afle finglizzazioni
Adis ‘iduate »aa»p;ewdgnn, punti | &2; lottere a),s b), c), sono dcstmate ad i incrémentare le risprse
direubar pfmh‘l &2, lettera ¢) da aftrthrc ai d:pcndenn beneficiari del.fondo-sylla base della
valulazidnee (jg«qx;anto prévisto dalla normativa Vigente.




Articolo 7
Amministroziong 8¢fia Giustiziu Minorile
Fondo Unico di Amministragione - Anno 2015

Upa uota delle risorse del fondo unico di amministrazione per ['anpo 2015, pari o €
.568,172)00. compresi gli oneri a carico detPamministrazione & utilizzata:

) nella-misufa-massima di. € 267.390,35 per il pagamento deild indenifitd previste per-le
*pbsizibi orgaizeative” di cari all*act. 5§ del €.C.N 1. del 29 luglio 2010 {Allegato DGM
1.2 2015) '

'b) nella misyra ‘massima di-€ ?!},099;964 per il pagamento in favore dei centralinisti non
vedentidell’indépnita prevista ail ‘articolo 57 del C.CN.I;

¢) nella misur, tassima di-€ 230.781,65 per repiunerars le pagticolari posizigni di lavoro
pr%ggg agli articoli 54,. 53, 56 dol ‘€.C.N.I: del 29'luglic 2010, e per il pagamento
delltindenmita di cui all’art. 14, comma § (lavoro pomeridiano) dello stesso CONL;

Articglo 8
Amministrazipué degli Atchivi Notpsili
Fondo Unico di Amministrazione — Anni 2013, 2014.¢.2015

Le sisorse del fondo unicé di- amministrazione, coiriprénsive degli oneri a carico
dell’amiinjstriziche ma-al netto della spesa aiua relativalle maggiorazioni retributive dejle
‘posizioni’ ‘f§i} PER™ e dei passaggi economici attribuiti: negli anni, precedenti, ammontano ad €
749.:362,08, pét Ladno 2013, ad € 734.358,20 per P'anso 2014 & ad € 750,100,209 per-I"anno,
2015,

Esse sono utilizeate;.

a). ‘nella misurz di € 230,959;00, per cizscuno degli anni 2013, 2014 & 2015, per il pagamenio
delle indennitA previste dall'art. 62 CG:CN: 20 luglio 2010 per le “posizioni:
organizzative®, cosi come individuate dal *FUA 2010- allegato AA. IN. N, 17,

b) fiella:misdra massima di-€ 38.000,00, per ciascund deghi annj 2013, 2014 e Z015; per

i ;’emungz‘irc«panicolaﬁ“po‘sizibni di lavoro previste dagli articoli 60 ¢ 61 del C.CN.L. 29
uglio 2010; * ‘ :

£) nella misira di € 480,403,08 per I'atno 2013, € 46539929 per I'anno 2014 cd €
48114129 per l'anno 2015, per finanziare. il fondo. di sede da contraltare 4 livello
decentratp, al fine di remunerare eventuali tilteriori particolari posizioni.di layoro €al fine
di crogare compénsi finalizzati, sll'iqeentivazione dellp proguttivita e 4lla valorizzare del
mierito, sulla base delle disposizionilegisiative e Contrattuali vigenti, A tile ultimo scopo si

. terrd conto déi ségiienti cleméntiz

+  ingremento dei livelii di‘cfficacia ed efficierza def servizi Istituzionali, ome. risultahti
dallg perfomance dell “umita organizzativa o di specifiche ares di fesponsabilita;

« #ppofto. individuale. profuso nellaitivita. lavorativa, tenuld conto snche dellassiduita
[partecipativa, deswnibile dai dati- risulfanti dal sistema di rilevazione delle presenze
utitizzato presso ciaséun ufficio;

«  parametsi di differenziazione individuati sutla base dell’indennita-di amministrazione.

La performance delPunith o erea orgsnizzativa viene valutaia sulle bass dei risyltati

/ connessi alle-attivits & agli obiétivi che formanc oggetta di simeno uno del seguenti
i documenti, previsti nell*ambito deliamministrazione dégli archivi notarili:
j 9
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7. piano.dellaperformance; z .
8. -Standérd-di-gualits par i sérvizi-erogati.all'utenza e nei rapporti con i fornitori;

9, .programmi di ditfusione di ey practices formalmente adoitati nell'ambilo degli
‘archivi notarili ¢ progetti di corretta.consérvazione del matefiale documentaria.

11, grado .dis conseguithento degli obiettivi, deilfuniti o area orgatiizzativa, attestato i
tecnyini. pescentuali dal responsabile della strottura, incide sui cotpensi: diretti ad.
incentivafe T4 produttivita del personale secondo’ seguénti-parametsi:

>25%  finga A0%

Consegtimérto obigttivo incidenza stila valutazione
> 80% 100%
>50%  finoa  80% 80%.
>40%  finoa 60% 0%
40%

£, finos 25% 20%

U importo pella mistra di € 19.276,12 per I'annp 2013, € 18.615,97 per Pano 2014
ed €1%:24565 per Pamo 2015 viene destinataalla valorizzazione ¢ remunerazione-di-apparti
individuali particolarments. significalivi che haino impresso on. impiisa decisivs al

pecseguimenits detle performances dall*Ufficio.
Letisorse sararino distribuite proporzicnalmente afl*organico dei singoli uffici.

~5§g-gg&;§§aﬁ;{gaggiogi ﬁlspgnibfiiﬁ, zcoefthte s consuntivo, rispetto afle finalizzozioni
individuate #i‘precedenti punti ), b.sont destingte 4d increnientare e risorsc: destinate al

fondo di sede.
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ACDHDAPER LA
RAFPREBEHTANZA"

DRILE PUSBLICHE.
AMLBHISTRAZON

tocollo Usecita

mmmm‘"mwﬂ A tutte le amministrazioni pubbliche

N.0021279/201% dal 28/08/2015 di eui'all'arr.l, comma 2,'del d. Igs. 165/2001

Loro gedi

Ogg.: Procedura unificata di trasmissione dei contratti integrativi ai sensi della
Convenziohe Interistituziongle. A.Ra.N. ~ CNEL.

1. Premessa

A pattire da} giorrio 1:ottobid 2015 "invio del!a contrattazione integrativa ali'A.RaN. ed al. CNBL,
come’ previsto dall"an:coiq 40 bis, comma 5, del dlgs.. 165/2001, sara effettuata attraverso la
“Procedura unificata di trasmissione dei contratti integrativi®.

Tale procedura eviterd if doppio invio ai due soggetti istituzionali e semplifichera i passaggi rélativi
al monitoraggio, alla catalogazione e all’amhmazmnc delia contrattazione di secondo livello,

Sard passxbx!c ’avvio. della proceduri da fno dei’ due siti istituzionali indifferentemiente ¢, i
ribadisce, i necessario dappio.invio.ad A.-RaN; e CNEL.,

A seguito dcl} apertura-della riuoya procedira unificata (e quindi dal'1 ottobre 2015), non sara pin
poss:bﬂe la trasmnissione.dei contratti inteprativi tramite 'uso di "altdi canali’ di comunicazione,
compresa la posta elettronica certificata,

2, Adempinfenti preliminari per utilizzare ia nuova procedura unificata

La procedura potra attivarsi solo se & stato effettuato il previo accreditamento sul sito dell*A.Ra. N.
peli’Area riservata .alle anunmistrazidm puﬁbliche, del Respunsabxle legale dell’ente o
-ammitiistrazione. (d’ora in avanti, “RUE™), il quale dovra perfanto essere gid in possesso -delle
telative credenziali {username, password e password dispositiva).

"Tale accredito doyrebbe. gid ¢ssere avvenuto, pomhé la pracedura & stata recentemente ntilizzata
dalle amministrazioni pubbliche per la trasmissione delle: deleghe sindacali e dei verbali delle
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elezioni per Je RSY. Si ficords, infatti, .che la figufa del RLE ¢ unica' per tuite le procédure di
trasmissione all’A.RaN. (Deléghe, Verbali RSU e-Contratti integrativi):

Nel-caso m ¢ui e gamvo;d fossero andate smarnte, sard jpossibile la raplda ngenerazxone delle
nuove password del KI:E direttamente dal sito www.aranagenzia it, mella sezione “Area riservate:
‘amministtazioni puﬁbjnche"

‘Solo nel caso-in cu; 1'ammginistrazione, nel lasso di tempe successivo alla conclusioné delle
pmcndure per’ ‘1a trasmissione dei verbali RSU e delle deleghe; ayesse cambiato denommazwm {0
fosse di nuova 1sutuzwnc), o qaaiora fosse necessario. sostxtmreal prcwdente RLE (ad esempio, nel
caso.di tessazione dal servizio o trasferimento di quiest’ultimo), si dovrd provvedere ad una nuova

registrazipne,

Pet ubhzzam la nuova procedura di trasmissione dei: cofitratti integrativi, é necessario tottdvia che il
RLE nomini, néll’ambito della*Gestione utenti”; il “responsabile de] procedimento di trasmissione
dei coqtratﬁ*integratm (d'ora in avanti, “RP"). A scguito di-tale noptina, il RP ricgverd propie.¢
speciﬁ’ch‘e credenzialj (us”emam. password e password dxsposltnfa) per Vulilizzo delld ;propedura di
‘invio deicontrattiintegrativi. Si ricordd che, il RLE pud anche noniinare se-stesso come s RP..

3.-Come utilizzaré la.nuave procedura

Cancluse leformah& nécesstrié all’accreditaments viste nel paragrafo 2, il RP potra accedere con.

1e proprie credenziali all’area risérvata per la ttasmissione dei cornitrafti integrativi.

"Una yolia effettuato J'accesso, il RP dovid compilare un breve modulo ¢; quindi, procedere gl
mmenf@ del Sonfratfo mtegratnvo, della rejazione iljustrativa e della; reiamone tecnica.

Al termine Ai quests operazioni, dovrd conferrivite "invio con f4 propria password dispositiva.

‘Con 1a conifefra, # docurmenti sarafing trasmessi ed a¢quisiti sia dall’A RaN, che.dal:CNEL.

4, Rinvio alle. gui&i: utente

Per agevolate Je mninm:straz:om nell’utilizzo dells procedura, sul sito dell’ARaN., nell’area
riservata alle amm:mstrdmm pubblwhc, sonu-sansultabxh ¢ scangab:h,stra%e altte:
b

in cui-sonofomite dettaglhiate informazioni sugli adempnnenti i cui al paragrafo 2;
- il “Mgnggl ¢ perla trasmissiope uniificata dei conteatti integrativi”, relativo alle procedure di
cui al paragrafo 3, Quest'ultinto 2 pubblicato anche sul sito-del CNEL..

-5, Ammitistrazionti pubbliche ¢on sedi periferiche di contrattazione intégrativa

Le amministrazioni yubb[:nhe con sedi periferiche di contrattazione mtcgrgtiva sono- pregate -dic
trasmettere la gresﬁpt&comluncwone atufte le rigpettive sedi penfenche '

Le:sedi panfenéhe trasthefteranno il cantratto integrativo com.la medesima. procedura descritta nei
precedenti paragraff, Naturatmente, il Rcspansabﬂe légale di collegio (RLC) ¢ il RP song
3pecificamente. mdmdngh con le” stesse modalitd ‘sopra deseritte, per ciascuna sede periferica,.

analogamefte a qudiitd: glé*avvenuto perla trasmissione dei verbali RSU. :




6. Conclusioni
Si riepilogano i punti éssenziali della presente coniunicazione:

1) lanuova procedura dovra essere utifizzata a partire dal 1° ottobre 2015;

2) sino al-30-settembre 2015, I’invio dei contratti integrativi avverra ancord $¢condo le vecchie
regole: per' ' A .Ra.N., tramite la casella mail: inteprativo@pec.aranagenziz.it e per il CNEL,
tramite Idttuale. procedura indicata nella sezione accessibile dalla homepagé del proprio
site; o

3) le amministrazioni che non avessero gia provveduto a nominare il RP per la trasmissione dei
contratfi integdtivi possono provvedere sin d'ota;

4) ai spli fini informativi e di assistenza pér I'utilizzo della “Procedura unificaga di trasmissione.

contratti integrativi&-attiva la casella mail: integrativo.assistenza(@pec.aranagenzia.it

ARAN
1l Presidente
Sergio Gagparrini
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Ii preserite manuale & finallzzato ad ‘agevolare le amministrazioni nel
processo di' utlizzo dell'applicativo per [a #trasmissione -dej coptratt!
Integrativi delle smministrazionl pubbliche- all’A.Ra.N. ed -al CNEL, ai sens|
-dell’art. 40'bls; comma 5, del -d:lgs. 165/2001. Tale articolo prevede
{fobbligo di trasmissioné Informatica, entro S.giornl dalla sottoscrizione, -del
contratto integrativo -corredato da relazione tecnica e relazlone
illustrativa. Si precisa che nel presente mapualé- nel riferirsi al contratto
integrativo si intende anche il ¢aso. degli atti adottati unilateralmente
(vedi par, 5.2).

Con questa procedura ‘si-unifica. I'obbligo di invio del contratto integrativo
sottoscritto sia all'A.Ra.N. che al CNEL.

Datd Ta- rovita della procedurd e gli adempimenti necessari per la
trasmissione; Il termine del 5..glomi deve -essere, per ora, considerato
ordinatdrio, invitando comunque le amministrazioni a procedere con
celeritd.

Al fini dell'adempimento & sufficlente portare a termine, a cura del
Résponsabile del protedimento (d’ora In‘avanti, *RP"), la-compilazione di un
breve module- ed effettuare il «caricamento (upload) solamente dei tre
documenti richiesti, preferibilmente in formato word'o In pdf ricercabile.

Si specifica che'la-compilazione sopra indicata deve essere ripetuta, per dgni

sirigolo. contratto; quindi, .se pll ’qgntfattla SOno 'sga;i. stipulati nello stesso
giorho, & necessario ripetere la-compilazicne diplt modull.

' 2, Adempimenti prelininari per I'utilizzo dell’applicati

L'applicativo potra attivarsl solo se & stato effettuato, sul sito deil’A.Ra.N.
nell‘area riservata alle Amministrazioni pubbiiche, il previo accreditamentd
del Responsablle legale deli’ente o ammiinistrazione {d’ora in avanti, *RLE"),.
il .quale dovrd pertanto éssere gid In possesso delle relative credenZziall
(userpame; password.e password dispositiva). )

Le credenziali‘inviate al RLE congentiranno, a quest’ultimo, di accedere alla
consofe. di controllo mediante la .quale ‘potrd nominare; se stesso o altro
soggetto, RP-contratti‘integrativi.

1t RP & Junico soggétto che potra inserire i dati nell‘appiicativo.

Manuale per I trasmissione dél eontfatti integrativi.sii’A.Ra.N. e af CNEL
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Sk ricorda che per. la procedura di accreditamento &. disponiliile la “Gmda
alla. régistrazione per “l'accesso -all ‘Aréa riservata  alle Pubbllcbq
.amminjstrazioni” al seguente iifk: https://wiww.aranagenzia:it/aran/.

i

! 3Procedurads trasm|ssmne 3 :

La pracédira di tfasmissione pub essere avviata da entrambi. | siti
{stituzionali.

« Dalla-home page del sito deil’A:Ra.N.;

X 1.-accedere 2lla sezione “Area riservata alle Amministrazioni

~ pubbliche™;

2uentrare; -con le .credenziali del RP contrattl integrativi,
hali’appilcatwo,

3, gompilare It moduilo;

4, Inserite la password dispositiya per la trasmissione del
contratto;

/5. Scdricare ia ricevuta deli'acquisizione de! contratto integrativo.

«+ .Dalla horne page zdel suto del ENEL, accedere alla sezione “Procedura
E‘ di trasmissiohe d T3 teqrativi
prosegﬁ‘ire come descr:tto al precedeénte. punto 2.

‘4. Istruzioni-di accesso

1oy

Dalla hame:»pdge del sito. dell’A.Ra.N..o del CNEL sl-accede:aila sezione: che
.(avvfa la: procédura di trasmisslone delcontratto mtegrativm Nello specifico:.

“ EQH fsi indifferentemente al sito http://www.aranagenzia,it oppure 3l

sito

- Actederq dlia Seziohe “Area rigervata alle Amministrazionl
pulbbliche™ del sito ‘A.Ra.N., oppure alla *procedura uriificata CNEL-
ARAN-di trasmissicne dei ‘contratti integrativi” del sito CNEL,

Manuble péF la-trasmissione dei coptratti integrativiali’A.Ra,N. e al CNEL
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- Accedere alla ‘Sezione “Avea riservata alle Amministraziont
pubbliche gia reglistrate”

mmwimamaa ot axsocietil, Onf vt eaoat, nooche ¥ oy

oo e, P aceedess, & nacessade phrssteea 1 Cedened it o
W%ﬁvmﬂum&matnmmhwm
Amvariasadort pubulics B rocedyn.

Resupers Is creduntis¥ f Aciwisg

;smmmmuomumawmmmm Ls
ifcorasion pesessarie por § jpapet soi

 JCRATD eai fveromiie) wendio (a5 O replsipnons dAIUTEHTE RLE
 CerSen hacxip deficarta RLE
+ Codhen Racale defdamiibarerone

- Compliage | campl Nome Utente & Password del RP per la
trasmissione del contrafto integrative.

ek 4 F AU LD erme S e nprs ey e o e F

:Autenticatione rithiestd

1 server hitpsy/fvrvny.arandgenzia a3, rictiede
un-nafte ulente e tna passworg. T server

.dichtara: ARAN. :
B Name utentes e
edicataaliard  Passwouk cuj-allart: 1. cor

35 dal 2001,

A0ida (POF 1. [ accedr, | £ avnuta: ] i

:

Cliccaira 4ul.pulsantel Acced .

K5) Dypaa avet acgettato Pinformativa sulla Privacy e fe Glausole di
redponsabilits, si aprird la schermate riferitd ai “Cohtratit
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Integrativi”- .per trasmettere | contratto integrativo cliccare sul taste
YCHrica Uin nuovd Contratto”

&
i anl s Y " . s

[ R v B H O

- roniradi inteigrativi

Omaa , ,

Moy ragn b

B&] si aprira. la schermata denominata “Centratto Integrativo” dove
) dovranno. essere inseriti | dati richjest], -riferiti al contratto integrativo

che si sta trasmettendo.
Toma sila Home

Nome Amministrazione - Goniralio.integretive

Data dinotioscrkione 18052015 @
Forma giuidics -~ soagl~ r®
Tipologin di comtatoosts - ic,gll - v ®
da (sonn) # [sono)
Destioatass  — vcagh - v
Composisione Velsjitioné i parte psblica -+ cigh D
Nukur orguntizasion! siadecal fimdtadn i)

Finalods RSU 455 Mo D)

Cmﬂn&i&mm
| Ecegfty | Hrozen R sekshpste o
Ralafions wcnica
[Gopls iimmnm 1]
Retazioge Rusuatva
I ~
How l .
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Con. riferimento- alla schermata denominata “Contratio Integrativo” | dati
richiesti sono:

@ Data'dj sottogcrizmne
Pér data di ktoserizione st intende data di sottoscrizione, del contratto
Jnt.egratnfo, opo il compimento dell'iter presso gli organi di contrallo.
-Ne! caso di‘atto umla;:erale per data di s6ttoscrizione si intende la-data
fdl @dozaoae -deliatto, dopo- il compimento delliter presso l'ofganc di
controﬂo
SF ricorda che in alcuni.comiparti il compimento delliter presso [‘organco-
di'cantrolic pud.concludersi anche a seguito del decorrere del termine
stabliito ger il rifascio del parere da parte deli’organo stesso.

B.2] Forma iuridica
AL finl ,ﬁeilé previsioni di legge deve essere inviato il contratto
'mtegra‘ﬁvb oppute, una volta esperiti inutilmente ! tentativi di
contrattazlone, l'atto un!iatergis adottato dall” ammlnis;mzlcne
COptrvatto Integrativo: contratto integrative nelle sue varie
denominazioni {accordo, contratto decentrato, contratfa integrativo /o
détentrato. cc,).
Atto-unilaterale: atto adottato unilateraimente dali'amministrazione, ai.
.sengt-dell'art: 40, comma 3 ter, del d.1gs, 165/2001, sottoposto- agii Stessi
nbb?ighl informativo/iifustrativi del contratto Integratlvq
'Sé 'la forma giuridica del contratto che $i trasmetté & quellz dell’attd
unilaterale | €ampi di cul at punti [5.6] 5.7} {5.8) non saranme disponibili per
la-compilazione.

[5.3] Tipologix di contratto o atfa
Al fini_ delia-classificazione: déi contratti stipulati nelle amministrazioni sl
chiede di Fornire alcane inforrnaziunl sylla tipologia del contratto.
Normatlvo. contratto regpiante sia materie normative .sia materie:
eoonamiche
Sblmeconqmieo' contratto regu!ante solo materie eqanomiche
str;i}clo sy §pgcifj§:he matefie: contra’ttd -riguardante, singole materle
dj caratteremqrmat:vo ud econdmico, su ¢l £ sia ritenufo di: effettuare
una éontrattazions spécifica.

.2] Retiodo temparate di vigenza
L’indu:azlane del periodo- df vigenza dél contratto o atto unilaterale &
.ytlle.al fini di-afchiviazione e analisl; va indicate, pertanto, Ianno ¢ gll

Manuala per i3 trasmissione dei contratti Integrativi all’A.Ra.N. e al CNEL
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-anni di vigenza. Qualora il contratto abbia vigenza per un solo anno &
necessario riempire, con Jo stesso annd, entrambi | campl.

De’stlnatari
In"dlcare ir personale (dirigente,mon dirigente, dirigenti e professionistl,
dirigenza medica, etc.) a cul i) contratto o-atto unilaterale & destinato.

E.6] Numero orgenizzazioni siridacali firmatarie
Si intende It numero delle sigle sindacall-firmatarie (e non il numero.di
pid firme per una stessa sagla sindacale).
SF rarhments ehe relia contrattazlone intégrativa vige 1 Jprincipio del
massimo consense possibile Ne: deriva che,.a seguito di vari tentativl
di ¢ontrattazione, ii contratté & valido anche ‘se sottoscritto da una sola
slgia sindacale o daila sofg RSU.
‘Nel contegglo non devé essere inciusa la firma della RSU che deve
essere indicata nél'successiyd hox.

5.7} Compasizione delegazione di parte pubblica
Per el fini . .Gtatistici & itlle conoscere Ia composizione di parte
pubblicas- Indicare se nella-delegazione trattante sono presenti;

» esclusivamente tomponenti di parte amministrativa: direttori
{varlamente denominati, per esempic direttorl generali, city
martager e affinf, o nel comparto del Servizio sanitario nazlonale
direttori gengrali direttori amministrativi .o direttor! sanitarl),
dirigenti e funzionari;

» sla componenti -di pafte amministrativa. sla componenti
dell’organo di indirizzo politico;

5.8 Birmato da RSU
Indlcaré la sottoscrizione -0 meno della 'RSU al contratto integrativo

sottoscritto.

5.9 cantratto integrativo
In. questo .box deve essere allegato il file conteriente i coptratto
integrativo.

-Retaz;one tecnica
In questo box deve essere allegato il file della: Reiazione tecnica (ancﬁe
nota come Reélazione tecnico-finanziaria) che, si rammenta, € una.
relazione.di compatibilith ecoriomica del contratto/atto unilaterale,

Manuale per la trasmissfone def contratti integrativi all’A.Ra.N. e -al CNEL
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Relazione illustrativa

In questo box deve essere allegato il file contenente la relazione
lllustrativa.

‘Nota Be

integrativo della relazlone tecnica e della relazione illustrativa;

inviare i file nei formati pii Jdiffusi standard ed .open_ data, ;prefenbilmente in formato
word o,: ;eventuaimente, anche FPDF ricercabile a bassa definiziane.
b Ogni file non dovrassuperare | 10mb.

| St ricorda che devono essere allegati necessariameiite tutti ¢ tre 1 file del contratto’

Per: ragionl tecnico-jnformatiche e - i archiviazione si invitapo |e amministrazfont agt |

Naﬁe
Tu{:r,o cib ‘che s ritiene utile comunicare potrd essefe inserito riel box
*Note” per un masslmo dl 256 battute.

In que.sto ‘campa andrd,. invece, bb];gg torfamente: segnalato il caso In
cui'sl t{asmette un Sécondo contratto che annulla.un’ prededente invio
{(vedere par. B).

ilJnas vdita compiiato 1 motulo, ‘cliccare suli puisdnte
T Précedivs posto in altc a destra per accedere alla schermata

S&JCCQSSN&«. -

- 6. Trasmissione contratto integrativo

ES 1 } Passwotd dtsposii.ma
Staprira la schermata per apporre la password dispositiva.

Fome Amministinziona - Gontralo Tntegrative

trserire i p d dispasiiva

Ly

ATTENZIONE: WWMMM#&W‘"
1 contriio varrddrasmessy allArpn o ol CNEL o sxrd disponibilis
kola in conatilazions

Mahuale.per la trasmissione del contratt! Integrativi all'’A.Ra. N. & al CNEL
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PROCURA GENERALE DELLA REPUBBLICA
CAGLIARI

Segreteria Particolare del Procuratore Generale
Tel. 070/60222223/24 - fax: 070/60222790

Prot.n. h0¥3-U Cagliari, 08 luglio 2016

Allegati:
Circolare n. 14 del 2016

Al SIGG. PROCURATORI DELLA REPUBBLICA

presso i Tribunali di CAGLIARI
ORISTANGQ

LANUSEI

Al SIGG. PROCURATORE DELLA REPUBBLICA
presso i Tribunali per i Minorenni di CAGLIARI

e.p.c. AL SIG. AVVOCATO GENERALE
presso la Sezione Distaccata Corte Appellodi S A S SAR I

OGGETTO: Fondo unico di amministrazione anni 2013-2014-2015.Fondo di sede
destinato all’erogazione dei compensi da contrattare a liveilo
decentrato.

Capitolo 1402 piano gestionale 4 .

Si trasmette per quanto di competenza la Circolare Ministeriale prot. N 92046
del 07/07/2016 relativa all’argomento in oggetto.

IL PROCURATORE GENERALE
Roberto Saieva

/Z, e ‘A- PN




Una volfa Inserita la password disppsitiva, cliccare sul pulsante EiProsegui |
per accederé alla schermata succéssiva,

Coriclusa- la: procedura di trasmissione datl e file apparird la “Rieevui:a
acqhisikigng contratto mtegrai‘am" con'i refgtivi element] identificativi,
compreso Il numero di ' regustraznone ID” Sl COnZ'sigha di scaricare i

documento PDF dliccando stl pulsante F4

Heme Amministiazione - Contratta-inty

alai

W
-

Ricevuta acquisizione cdritratto integrativo

ggpecis s, b S o PRS.<~
[T U VR A U S

i

bi sersi dellot. A0nbis, comms 5, del dips. 16542004

Jrdals 09 tula 2015 SRS
Regiorodane D MI2488

Qt:alora, dopo-a chiusura definitiva della protedura, c¢i si rendesse. conto di
aver commesso errori materiall nell'lnserlmepto, si dovra eseguire una.
nucva operaziohe di trasmissione contratto integrativo, Indicando
Qggijggggﬁamggt_g nella casalia “Note" del nuovo form di invio del contratte

Manuale per fz trasmissione dei contratth integrativi-all'A.Ra.N. e al CNEL
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corretto (vedere punto 5.12) il numero di “registrazione ID" del
ccntratto}atto erroneo trasmesso in precedenza, specificando che: "il
presente contratto annulla e sostituisée il precédente contratto”.

AVVERTENZE

Per agevolare ultérlormeénte 'esecuzlone della procédura e definire eventuall problémi:

4-leggere l¢ faq ripottate dl seguito.

< Utilizzare.bfowser-gpen saurce quall Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera.

% Seé le difficolta- ;iersistpno contattare I'A.Ra.N, mediante invie di emall esclusivimente,
all,'iﬁdirizzo ntégrativo.assistenza@ '

Manusle perla tiasihissione d&j contratti iitegrativi all’A.Ra.N, e al CNEL
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1.

4.

Il contratto che devo trasmettere & di tipo normativo ed
economico con diverse date di scadenza, quale anno devo
msenre?

In guesto caso & necessarip indicare la data di scadenza piu a lunge
terinine, avendo cura di segnalare nella casella *Note” la scadenza pil a
‘breve termine.

Sono in possesso sia del coritratto dei dirigenti che del contratto
del personale non‘dirigente, con un'unica relazicne valevole per
entrambi. Cosa devo.fare?

Per .ogni slngolo contratto deve caricare la stessa relazione.

Nella mia aimminisirazione (ente di rigerca) & stato sottoscyitto
dp contratto pet i “Ricercatori e Tecnologi”, in quale sezione di
“Destinatarl” devo Inserirli?

Ove I'ammlnistra:iioné, per particolar! professionalita, avesse
provveduto alla stipula di un eontratto specifico & necessario comunque
selezionare. nefla apposita casella “Destinataii” la corrispondente voce
che- apparird {(in automatico) a seconda del compartofarea d!
appartenenza Nel suo caso, per il.comparto Enti di ricerca, dovra
selezionare “personale non dirigente compresi ricércatori e tecnologi”.

Nella mia amministrazions (universitd) come devo considerare
la presenza i deiegazmne trattante del Rettore?

In tale caso la figura del Rettore o di un eventuale suc delegato che
non sla un amrhinistrativo, deve essere considerata fra gli organi di
indirizzo politico.

Il Presldente di un ente di ricercpa come deve essere considerato
in telegazione trattante?

In-.tald ‘caso Ja figura del Preésidente dell’'ente di ricerca deve essere
considerato fra gii organi di inditlzzo politico.

La figura del Segretario comunale quale componente della
delegazlone tnatiante come deve essére rileyata?
1| Segretarioc comunale rientra nelle figure amministrative.

Manuale per Ia trasmissione dei contratt! integrativi ali'A.Ra.N. e al CNEL
-13-
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PROCURA GENERALE DELLA REPUBBLICA
CAGLIARI

Segreteria Particolare del Procuratore Generale
. Tel 0706/60222223/24 - fax: 070/60222790

Prot. n. h0¥3.0 Cagliari, 08 luglio 2016

Allegati:
Circolare n. 14 del 2016

AI SIGG. PROCURATORI DELLA REPUBBLICA

presso i Tribunali di CAGLIARI
ORISTANO

LANUSEI

Al SIGG. PROCURATORE DELLA REPUBBLICA
presso i Tribunali per i Minorenni di CAGLIARI

ep.c. AL SIG. AVWOCATO GENERALE
presso la Sezione Distaccata Corte Appellodi S A S SAR I

OGGETTO: Fondo unice di amministrazione anni 2013-2014-2015.Fondo di sede

destinato all’erogazione dei compensi da contrattare a livello
decentrato.

Capitolo 1402 piano gestionale 4 .

Si trasmette per quanto di competenza la Circolare Ministeriale prot. N 92046
del 07/07/2016 relativa all’argomento in oggetto.

IL PROCURATORE GENERALE

Roberto Saieva

/Xo (“‘a’/t‘ (A' "/:'_‘"‘




